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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Habilidades Blandas de Computacion

Clave de la asignatura: | ATF-2505
SATCA® | 3-2-5

Carreras: | Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

2. Presentacion
Caracterizacion de la asignatura

e La asignatura de Habilidades Blandas de Computacion tiene como objetivo desarrollar en los
estudiantes competencias interpersonales y de comunicacion, esenciales para un desempefio
profesional efectivo en el campo de la Agronomia. Se enfoca en la integracion de habilidades
tecnoldgicas y blandas, permitiendo a los futuros ingenieros agrénomos no sdélo dominar
herramientas computacionales, sino también aplicar habilidades interpersonales que mejoren
su capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, y resolucién de problemas.

Intencion didactica

En la unidad namero uno, este tema se enfoca en el desarrollo de habilidades interpersonales
aplicadas a entornos técnicos y agricolas. Las habilidades blandas, como la comunicacion efectiva,
el trabajo en equipo, la empatia, y el liderazgo, son esenciales para enfrentar los desafios de la
agricultura moderna. Los estudiantes aprenderan cémo estas competencias pueden mejorar su
interaccién con colegas, productores, y otros actores del sector agricola, facilitando la colaboracién
en proyectos multidisciplinarios y mejorando la eficiencia operativa en entornos agricolas.

En la unidad namero dos, se centra en el dominio de habilidades técnicas especificas necesarias
para la gestion y operacion de tecnologias aplicadas a la agricultura. Incluye el manejo de
maguinaria agricola, sistemas de riego, software de andlisis de datos y tecnologias emergentes
como la agricultura de precision. Los estudiantes aprenderan a utilizar herramientas tecnologicas
para optimizar procesos agricolas y aumentar la productividad, aplicando conocimientos cientificos
y técnicos.

En la unidad numero tres, este tema aborda las estrategias y técnicas de comunicaciéon
necesarias para transmitir informacion técnica en el contexto agricola de manera clara y efectiva.
Los estudiantes aprenderan a adaptar su lenguaje para distintos publicos, desde trabajadores
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agricolas hasta colegas y tomadores de decisiones. La comunicacion efectiva es esencial para el
éxito en proyectos, negociaciones y la implementacion de nuevas tecnologias en el campo.

En la unidad niumero cuatro, este tema se enfoca en el uso del andlisis de datos para la toma de
decisiones en el contexto agricola. Los estudiantes aprenderan a identificar problemas, recopilar y
analizar datos relevantes, y tomar decisiones informadas que optimicen los procesos productivos.
Se abordaran técnicas de analisis cuantitativo y cualitativo, asi como herramientas tecnologicas
para el manejo de grandes volimenes de datos (big data) en la agricultura.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de

elaboracién o revision

Participantes

Observaciones

Tlajomulco

28 de octubre del 2024

Instituto Tecnoldgico de

Academia

Foro Regional Bajio
"Actualizacién Curricular para la
Consolidacién de Proyectos
Estratégicos TecNM" de la
mesa de trabajo Agroindustrial.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Desarrollar habilidades interpersonales y de comunicacion efectivas, que permitan a los estudiantes
de Ingenieria en Agronomia colaborar en equipos multidisciplinarios, resolver problemas de manera
creativa y presentar ideas y proyectos de manera clara y profesional, integrando el uso de
herramientas computacionales para mejorar su desempefio en el ambito laboral.

5. Competencias previas

Trabajo en Equipo

Conocimientos Basicos en Tecnologias de la Informacion
e Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas

Comunicacién Técnica
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6. Temario
No. Temas Subtemas
1.1.  Autogestiéon
1.2. Creatividad
1.3. Capacidad de concentracion
1.4. Capacidad para resolver problemas
1 Habilidades blandas o soft skills para | 1.5, Habilidad para el trabajo en equipo
Contextos Técnicos y Agricolas. 1.6. Comunicacién asertiva
1.7. Liderazgo
1.8. Capacidad para adaptarse a los cambios
1.9. Flexibilidad.
2.1. Seleccién y Uso de Tecnologia de Sensores e
loT.
2.2. Sistemas de Informacién Geografica (GIS) y
Teledeteccion.
. _ _ 2.3. Automatizacion de Sistemas de Riego y
5 Habilidades técnicas o hard skills Fertilizacion.
para Contextos Técnicos y Agricolas | 2.4. Recoleccion, Almacenamiento y Andalisis de
Datos.
2.5. Aplicacion de Inteligencia Atrtificial y Machine
Learning
2.6. Agricultura de Precision y Toma de Decisiones
Basada en Datos
3.1. Trabajo en Equipo y Colaboracion
Interdisciplinaria.
3.2. Adaptabilidad y Gestion del Cambio
Tecnoldgico.
3.3. Liderazgo y Gestibn de Proyectos de
Agricultura de Precision.
3.4. Etica y Responsabilidad Social en Agricultura
Comunicacién Efectiva en Contextos de Precision. .
3 - . 3.5. Inteligencia Emocional y Empatia en el Entorno
Técnicos y Agricolas .
Agricola
3.6. Negociacion y Persuasion en la
Implementacién de Proyectos

©TecNM 2024




EDUCACION | BY ...

/(5

TECNOLOGICO

Tecnoldégico Nacional de México
Direccion General

Resolucion de Problemas y Toma de
Decisiones Basada en Datos

4.4. Innovacién vy

4.1. Identificacion y andlisis de problemas en

agricultura de precision.

4.2. Técnicas de pensamiento critico para la toma

de decisiones informadas.

4.3. Uso de datos para resolver problemas de

campo y optimizar procesos.
creatividad para resolver
problemas practicos en el sector agricola.

4.5. Desarrollo Profesional y Autoaprendizaje en

Agricultura de Precision.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Habilidades blandas o soft skills para la agroindustria

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Desarrollar habilidades de
comunicacion, trabajo en equipo Yy
liderazgo que permitan a los
estudiantes de Ingenieria en
Agronomia colaborar efectivamente
en proyectos agroindustriales,
gestionar relaciones interpersonales
en entornos laborales vy liderar
iniciativas que  promuevan la
innovacion y sostenibilidad en la
produccion agricola.

Genéricas:

Andlisis y sintesis

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Resolucién de problemas.
Pensamiento légico.

Capacidad de autoevaluacion.
Capacidad para seguir instrucciones.
Gestion del tiempo.

Los estudiantes formaran equipos que simulen
roles dentro de un proyecto agroindustrial (por
ejemplo, gerentes de produccién, especialistas
técnicos, proveedores, agricultores). Deberan
colaborar para desarrollar un plan de produccién
agricola en base a un caso real, negociando,
resolviendo conflictos y tomando decisiones en
conjunto.

Cada estudiante 0 equipo investigara una
innovaciéon tecnolégica o practica sostenible
aplicada en la agroindustria. Luego, realizaran
una presentacion oral ante sus compaferos,
defendiendo su propuesta en un debate donde
otros equipos pueden plantear preguntas o retos
sobre la viabilidad de la innovacién presentada.

Los estudiantes participaran en un taller donde
se les presentardn escenarios reales de
conflictos o desafios comunes en Ila

agroindustria (por ejemplo, disputas entre
trabajadores  agricolas y  supervisores,
problemas de logistica con proveedores,

conflictos con la comunidad sobre el uso del
agua). En equipos, deberan analizar la situacion,
identificar las causas del conflicto y proponer
soluciones efectivas que tomen en cuenta las
necesidades de todas las partes involucradas.
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2. Habilidades técnicas o hard skills para Contextos Técnicos y Agricolas

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e Desarrollar y aplicar habilidades
técnicas en el uso de herramientas y
tecnologias de la agroindustria, que
permitan a los estudiantes de
Ingenieria en Agronomia implementar
practicas eficientes y sostenibles en la
produccién agricola, asi como manejar
adecuadamente los datos y la
informacion técnica relacionada con
los cultivos y el manejo de recursos.

Genéricas:

e Pensamiento critico y resolucién de
problemas

e Los estudiantes participaran en una simulacion
donde deberan tomar decisiones técnicas en base
a datos obtenidos a través de tecnologias
agricolas (sensores de suelo, imagenes
satelitales, drones, etc.). Se les proporcionara un
conjunto de datos y deberdn interpretar los
resultados para sugerir mejoras en la gestion de
cultivos. Ademas, se discutiran las implicaciones
de estas decisiones en términos de eficiencia y
sostenibilidad.

e En equipos multidisciplinarios, los estudiantes
colaboraran para disefiar un plan de
implementacién de una nueva tecnologia agricola
(por ejemplo, sistemas de riego automatizados,
drones para monitoreo de cultivos). Se les
asignaran diferentes roles técnicos y de liderazgo,
lo que fomentard la colaboracion, la planificacion
estratégica y la comunicacion. Los estudiantes

* Gestionde Ia.lr.wformamon presentaran un plan detallado que incluya cémo la
e Toma de decisiones tecnologia puede mejorar la eficiencia agricola y
e Capacidad de investigacion. la sostenibilidad.
e Adaptabilidad al cambio.
e Habilidad para evaluar situaciones

complejas.

Colaboracién interdisciplinaria.

Aplicacién de nuevas tecnologias.

3. Comunicacién Efectiva en Contextos Técnicos y Agricolas
Competencias Actividades de aprendizaje
Genéricas: e Desarrollar una presentacion técnica sobre un

e Aprendizaje auténomo proyecto agricola (como la implementacion de
e Adaptabilidad tecnologias de riego, el manejo de plagas, o el
e Organizacion y planificacion andlisis de datos de cosecha). La presentacion
e FEtica profesional en la toma de deberd adaptarse a una audiencia mixta, que

decisiones.
e Uso eficiente de recursos.

incluye tanto técnicos especializados como
agricultores o trabajadores de campo. Esto
fomentara la capacidad de explicar conceptos
técnicos de manera clara y accesible, ajustando el
nivel de detalle segun el publico.
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Redactar un informe técnico sobre una practica
agricola o un estudio de campo que incluya
andalisis de datos, conclusiones y
recomendaciones. El informe debera seguir un
formato profesional estdndar y estara dirigido a
tomadores de decisiones en el ambito agricola. Se
pondr& especial énfasis en la precision, claridad y
la presentacion visual de datos (graficos, tablas).

Organizar en equipos y participaran en un debate
sobre el impacto de diferentes innovaciones
tecnolégicas en la agricultura (por ejemplo,
drones, sensores de suelo, agricultura de
precision). Cada equipo debera defender su
postura y argumentar coémo la innovacion
propuesta mejora la produccion agricola. También
deberdn estar preparados para responder
preguntas y refutar los argumentos del equipo
contrario.

4. Resolucién de Problemas y Toma de Decisiones Basada en Datos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Genéricas:

Capacidad para aplicar conocimientos
en la practica

Organizacion y planificacion
Innovacion y creatividad

Toma de decisiones bajo presion.
Planificacion estratégica.
Capacidad para prevenir riesgos.

Analizar un caso real de una operacion agricola
que enfrenta problemas de productividad (por
ejemplo, riego ineficiente, plagas, baja calidad del
suelo). Se les proporcionaran datos recopilados
mediante sensores, imagenes satelitales o
sistemas de agricultura de precision. Con base en
estos datos, deberan identificar los problemas
clave, proponer soluciones viables vy justificar su
toma de decisiones a través de un andlisis
detallado.

Participar en una simulacibn que presenta
diversos escenarios climaticos y condiciones del
suelo en una operacion agricola. A medida que se
les proporcionen datos actualizados (temperatura,
humedad del suelo, previsiones de lluvia),
deberan tomar decisiones rapidas sobre las
mejores practicas de cultivo, riego y fertilizacion
para maximizar el rendimiento de la cosecha. Se
evaluardn tanto la toma de decisiones técnica
como la capacidad de trabajar en equipo bajo
presion.
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8. Préctica(s)

Practica: Role-playing en Gestién de Equipos Multidisciplinarios Agricolas
Descripcion: Los estudiantes participaran en una simulacién de trabajo en equipo donde deberan
asumir diferentes roles (técnico agricola, ingeniero de riego, analista de datos, agricultor) para
coordinar la implementacién de un proyecto agricola. Durante la practica, deberan negociar, resolver
conflictos y tomar decisiones colaborativas para lograr los objetivos del proyecto.

Objetivo: Desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, negociacién y resoluciéon de
conflictos en un contexto agricola realista.

Evaluacién: Los estudiantes seran evaluados por su capacidad para colaborar, liderar y comunicarse
de manera efectiva con otros miembros del equipo.

Préactica: Configuracion y Uso de Sensores Agricolas para Monitoreo de Cultivos
Descripcion: Los estudiantes configuraran y utilizardn sensores agricolas (por ejemplo, sensores de
humedad del suelo o de temperatura) para recopilar datos en un entorno de cultivo real o simulado.
Posteriormente, analizaran los datos obtenidos y realizaran ajustes en la configuracion para
optimizar el rendimiento de los cultivos.

Objetivo: Desarrollar habilidades técnicas en el manejo de tecnologias de monitoreo agricola y el
analisis de datos recolectados en campo.

Evaluacién: Los estudiantes seran evaluados por su capacidad para instalar y configurar
correctamente los sensores, interpretar los datos y realizar ajustes con base en esos datos.

Practica: Presentacion Técnica y Reporte de Resultados a Diferentes Audiencias
Descripcion: Los estudiantes deberan preparar una presentacion técnica y un informe sobre el
analisis de datos de una operacion agricola (como rendimiento de cultivos, uso de agua o
fertilizacion). Deberan presentar los resultados a dos audiencias: un equipo técnico de ingenieros
agrénomos y un grupo de agricultores sin formacién técnica. Se les evaluara por su capacidad de
adaptar la comunicacion segun el publico.

Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva, tanto en la redaccion de informes como
en la presentacion verbal, ajustando el contenido para diferentes audiencias.

Evaluacién: Se valorard la claridad, adaptacion del lenguaje técnico y la capacidad para explicar
conceptos complejos a ambos grupos.
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Practica: Andlisis de Datos y Toma de Decisiones en un Escenario Agricola Simulado

Descripcion: Los estudiantes utilizardn datos reales o simulados sobre rendimiento de cultivos,
condiciones climaticas y otros factores agrondmicos para identificar un problema en un sistema
agricola (como bajo rendimiento o uso ineficiente de recursos). A partir de estos datos, deberan
formular varias opciones de solucion y justificar su eleccion final basdndose en los datos analizados.

Objetivo: Fomentar la toma de decisiones informada por el andlisis de datos, desarrollando
habilidades de resolucion de problemas en situaciones agricolas complejas.

Evaluacién: Se evaluara la habilidad para interpretar correctamente los datos, generar soluciones
viables y justificar la eleccion de la mejor opcion de manera l6gica y basada en evidencias

9. Proyecto de asignatura

10. Evaluacién por competencias

Habilidades blandas o soft skills para Contextos Técnicos y Agricolas

Criterio 1: Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios, demostrando
habilidades de comunicacion, negociacion y liderazgo en un entorno técnico-agroindustrial.

Criterio 2: Resolucién de conflictos y toma de decisiones colaborativas, adaptando las interacciones
interpersonales para lograr los objetivos comunes del equipo.

Habilidades técnicas o hard skills para Contextos Técnicos y Agricolas

Criterio 1: Capacidad para utilizar tecnologias agricolas (sensores, sistemas de riego, drones) de
manera eficaz, comprendiendo su configuracién, operacién y mantenimiento en un contexto real de
campo.

Criterio 2: Habilidad para analizar e interpretar datos técnicos derivados del uso de estas
tecnologias, proponiendo mejoras o soluciones basadas en los resultados obtenidos.

Comunicacion Efectiva en Contextos Técnicos y Agricolas

Criterio 1: Claridad y adaptacion en la presentacion de informacién técnica a diferentes audiencias,
ajustando el lenguaje y estilo segun el nivel de conocimiento técnico de cada grupo.

Criterio 2: Eficiencia en la elaboracion de informes técnicos y visualizacion de datos agricolas,
demostrando precision, estructura y coherencia en la transmision de resultados.
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Resolucién de Problemas y Toma de Decisiones Basada en Datos

Criterio 1. Capacidad para analizar grandes volimenes de datos agricolas (climéticos, del suelo,
etc.) e identificar problemas clave de produccién o gestion.

Criterio 2: Eficiencia en la toma de decisiones fundamentadas en datos, justificando las soluciones
propuestas de manera logica y basadas en evidencias.

11. Fuentes de informacién
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11.
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Adair, J. (2009). Effective leadership: How to develop your leadership skills. Pan Macmillan.
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(2nd ed.). Penguin Books.
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